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1. PERIODO DE ABRANGENCIA DA COMUNICAGAO DE ENGAJAMENTO (COE)

De: | 01/11/2021 Para: | 31/10/2023

2. DECLARAGAO DE APOIO CONTINUO DO PRESIDENTE OU EQUIVALENTE

Data: 31/10/2023
Para as partes interessadas:

Tenho o prazer de confirmar que o CORI-MG reafirma o seu apoio ao Pacto Global das Nagdes
Unidas e a sua missdo em promover a sustentabilidade corporativa nas dreas de Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupgao.

Nesta Comunicagao de Engajamento, descrevemos nossas a¢ées para apoiar continuamente o
Pacto Global e seus principios para nos envolver com a iniciativa. Também nos comprometemos
a compartilhar essas informagGes com as partes interessadas, utilizando nossos principais canais
de comunicacdo.

Atenciosamente,
Assinado digitalmente por ANA CRISTINA

ANA C R I STI NADE SOUZA MAIA:00986948632
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC
CERTIFICA MINAS v5, OU=Renovacao
D E S O U ZA Eletronica, OU=Certificado Digital, OU=
Certificado PF A3, CN=ANA CRISTINA
M A I A - 009 869 DE SOUZA MAIA:00986948632
. Razdo: Eu sou o autor deste documento
Localizacéo:

8632 Data: 2023.11.30 11:09:19-03'00'

Foxit PDF Reader Versao: 12.1.0

Ana Cristina de Souza Maia

Presidente do CORI-MG
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3. DESCRICAO DAS ACOES

A presente Comunicacdo de Engajamento - COE tem o objetivo de demonstrar para as
partes interessadas do CORI-MG e para a ONU, a evolucdo do CORI-MG em relacdo as boas
praticas em apoio a iniciativa do Pacto Global. O CORI-MG torna-se signatdrio do Pacto Global em
2019, na categoria ndo empresarial, tendo em vista ser uma organiza¢do privada sem fins
lucrativos e desde entdo busca ampliar seu conhecimento na drea tematica e se estruturar para
implementar iniciativas que contribuam para o alcance dos ODS da agenda 2030.

3.1 Iniciativas previstas para o biénio 2022/2023

Destacamos na comunicagao de engajamento anterior os focos de atuagdo para o biénio
2022/2023, os quais sdo relembrados abaixo com um breve detalhamento de seu status atual:

e Politica de Direitos Humanos e disponibilizacdo para publico-alvo: Estd sendo realizado um
estudo do conteldo para possivel elaboragdo e aprovagao da alta dire¢do do CORI-MG.

e Divulgacdo interna sobre direitos humanos: Sera criado um cronograma de divulgacao sobre
direitos humanos para os colaboradores.

e Direitos humanos na documentagdao empresarial: A integracao na documentacgao fara parte do
cronograma de ag¢des para os direitos humanos para a equipe.

e Divulgacao ODS prioritarios CORI-MG para stakeholders: Foi realizada uma nova andlise para
reducdo dos ODS prioritarios, o que sera divulgado de forma planejada para as stakeholders.

e Plataforma de agdo: O CORI-MG vai estruturar um programa de compliance, inicialmente com
treinamento para preparagao da equipe, visando posterior adesdo a plataforma.

e Participa¢do na Campanha “ODS Eu pratico”: O CORI-MG fez uma redugao dos ODS prioritarios
e assim nao aderiu a campanha, uma vez que precisa organizar ferramentas e conteldo para
divulgacdo para o publico interno e redes sociais.

e Assessment para colaboradoras: Foram realizados assessments com as colaboradoras do
CORI-MG com as respectivas devolutivas e havera a implanta¢do de um programa permanente
de desenvolvimento para as colaboradoras do CORI-MG. Além disso, foram realizados outro
tipo de assessments com toda a equipe do CORI-MG com a realizagdao de devolutivas para
todos os colaboradores.

e Campanha de reflorestamento para os cartérios ODS 15: O CORI-MG tendo em vista a redugdo
dos ODS prioritarios ndo contemplara agdes voltadas para o ODS 15.

e Politica de contratacdo de minorias: Havera a elaboragdo de uma versao para apresentacao e
aprovacao da alta direcdo do CORI-MG.

e Campanha Setembro Amarelo: O CORI-MG participou de eventos online de empresas
parceiras com foco nas tematicas de salde mental e fez a divulgacdo de conteludos
relacionados para seus colaboradores nos canais de comunicagdo interna.

e Metas para o alcance dos ODS prioritarios: Houve a reducdo dos ODS prioritarios com a criacdo
de indicadores de desempenho iniciais. Durante a revisdo do planejamento estratégico houve
a inclusdo da responsabilidade socioambiental como um dos valores da organiza¢do e da
diversidade e inclusdo no objetivo estratégico voltado para a estrutura fisica e equipe de
colaboradores.

e Desenvolvimento de um programa para diversidade, inclusdo e equidade no CORI-MG: Hia a
previsdo de realizacdo de um censo com os cartérios para fomentar o programa do CORI-MG.

4
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3.2 Contextualiza¢ao e atuagdao em prol dos principios do Pacto Global da ONU

O CORI-MG apresenta uma breve contextualizacdo sobre a instituicdo, para em seguida,
comunicar todas as atividades desenvolvidas para promocao do Pacto Global e a agenda 2030
junto as suas partes interessadas, bem como os avancos obtidos, os resultados estratégicos
mensurados, reafirmando o seu compromisso com o Pacto.

O CORI-MG é uma entidade de classe que tem como objetivos principais, a representagao
de seus associados na defesa de seus direitos e interesses, intermediando as solugdes de
problemas, bem como a busca continua pela implementagao de atividades que visam o
desenvolvimento da atividade e da técnica registral imobilidria. Além disso, o CORI-MG busca a
uniformizagdo dos procedimentos nos diversos oficios de Registro de Imdveis mineiros,
fomentando a prestagao de um servi¢o de qualidade as comunidades. Referéncia na area registral,
a instituicdo é fonte de informacgdo e produtora de conteudo especializado, que é disponibilizado
via capacitagdes com profissionais de notdrio conhecimento técnico em sua plataforma de EAD.
Esse foco de atuagdo na educacdo continuada busca levar conhecimento técnico para
registradores e profissionais de outras dreas, que tenham interesse em assuntos relacionados ao
registro imobilidrio. Além disso, o CORI-MG disponibiliza para os associados conteldo voltado
para a pratica da atividade registral, com o objetivo de padronizar praticas e sanar duvidas
oriundas das demandas registrais. O CORI-MG fomenta a producdo pelos registradores de artigos
na area do direito registral imobilidrio, para disseminar a doutrina produzida por registradores de
grande credibilidade no registro de imdveis.

A entidade traz inovagdo nos servigos oferecidos aos seus associados, tendo em vista que
as mudancas e tendéncias do mercado exigem adequagdes por partes das serventias aos diversos
aspectos legais. Dessa forma, ao desenvolver a plataforma de LGPD para cartdrios em parceria
com a SERJUS, o CORI-MG cria modelos e auxilia na realizacdo das adequac¢des das serventias
visando o atendimento aos requisitos legais.

O CORI-MG destaca a importancia da gestao da qualidade para a prestacdo de um servigo
de exceléncia para a sociedade. Salientamos a recente oferta gratuita pelo CORI-MG a seus
associados de um curso voltado para preparagao das serventias para o PQTA, o que promove um
movimento de implementacdo da melhoria continua no atendimento a sociedade.

A organizagdo possui um sistema de Gestdo da Qualidade implementado e certificado na
ABNT NBR ISO 9001:2015, com procedimentos padronizados, indicadores de desempenho,
monitoramento de riscos integrados ao planejamento estratégico, acGes para o desenvolvimento
dos colaboradores, visando manter a padronizacdo e a exceléncia.

O planejamento estratégico do CORI-MG realizado anualmente baseia-se em pesquisas
gue fomentam a analise SWOT e a matriz de riscos da GUT, sendo que a organizagdo estabelece
assim o foco de atuagdo junto aos associados nas diversas dreas tematicas, como
responsabilidade social, desenvolvimento econdmico, tecnologia e inovacdo, definindo metas,
referenciais estratégicos, analisando cendrios de crise, estabelecendo beneficios a serem
ofertados aos associados, definindo indicadores de desempenho e praticas para a melhoria
continua.

Nesse cendrio, o CORI-MG definiu como diretrizes prioritarias a sustentabilidade, o
desenvolvimento econdmico, a equidade de género, o impacto social e a tecnologia, dentre outras
variaveis, que fundamentam a sua adesdo ao Pacto Global.
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O CORI-MG utiliza seus canais de comunicacao, seja site corporativo, boletim informativo
e redes sociais, para levar conhecimento ao seu publico-alvo, relacionado ao desenvolvimento
sustentavel e a Agenda 2030, fomentando o envolvendo dos associados em questdes relacionadas
ao Pacto Global, uma vez que ha diretrizes legais como o provimento 85/2019 do CNJ que define
que as serventias extrajudiciais devem implementar a¢des voltadas para a agenda 2030.

A condicdo de signatdrio da ONU, determina que o CORI-MG deve pautar sua atuacao de
acordo com os 10 principios do Pacto Global. O CORI-MG assegura a nao violagao de direitos, seja
de forma direta ou indireta, alinhando-os ao planejamento estratégico e garantindo a sua
presenca nas principais atividades da associagao.

Na organizagao destacamos a liberdade de expressdo dos colaboradores, via canais
diretos de comunicagdo interna como chats e grupos na intranet, whatsapp, pesquisa de clima,
caixa de sugestdes, reunides, fale com a diretoria, seja de forma an6nima ou com identificagao,
visando captar informag¢des que contribuam para a melhoria do ambiente interno, elogios,
sugestdes e reclamacgdes.

As pesquisas de clima que sdo aplicadas semestralmente, buscando demonstrar aos
colaboradores o comprometimento da organizagdo, asseguram a sensa¢do de pertencimento,
trazem dignidade e liberdade para que os colaboradores possam se expressar, sendo todos iguais
em direitos e oportunidades, colocando em pratica o respeito aos direitos humanos e a nao
discriminacdo em fungdo de sexo, raga ou cor.

No sistema de Gestdo da Qualidade, ha procedimentos especificamente voltados para o
colaborador, como é o caso da Normativa interna que é um importante cédigo de ética, que foi
construido com a participagao de todos, podendo ser revisado com base nas sugestdes elencadas
pelos colaboradores, norteando as ag¢des, visando a manutenc¢do da harmonia e o bom clima
interno, abrangendo a relagdo das normas, o rol de deveres e de responsabilidades do
colaborador, que o acompanhardo ao longo de sua vida funcional, bem como apresentando os
beneficios e as vantagens (direitos) a que os colaboradores fazem jus, no ambiente coorporativo
do CORI-MG.

E fundamental que os colaboradores tenham conhecimento do seu papel dentro da
organizacdo, bem como sejam orientados a agir em diversas situagées, sobretudo nas tratativas
com os demais colaboradores, o que conduz a protecdo contra discriminagdo no ambiente de
trabalho e fora dele, prevenindo condutas indesejadas como tortura psicoldgica, assédio moral,
tratamentos cruéis, desumanos e degradantes, para que ndo sejam praticados por colegas de
trabalho ou superiores hierarquicos, que também estdo submetidos a Normativa Interna. Assim,
visamos proporcionar seguranca pessoal, igualdade de tratamento e protecdo no ambiente de
trabalho, combatendo qualquer tipo de interferéncia arbitraria na privacidade dos colaboradores
e qualquer tipo de ataque a sua honra e reputacdo. Ndo se pode confundir a liberdade de
pensamento, consciéncia, opinido e expressdo, com a possibilidade de ofender a dignidade ou
integridade do outro.

Paralelamente, o CORI-MG tem analisado conteldo voltado para os direitos humanos,
visando o estudo para uma possivel elabora¢do de uma politica de direitos humanos, que seja
amplamente divulgada para suas partes interessadas.

O CORI-MG apresenta sua arquitetura organizacional através da Organiza¢do de Cargos e
salarios, que exibe o grau de qualificacdo dos cargos, nivel hierarquico, relacGes, supervisdes e
responsabilidades. A organizag¢do busca contribuir para a eliminacdo de todas as formas de
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trabalho forcado, excessivo ou compulsdrio, na medida em que todas as responsabilidades estao
publicamente descritas e ao acesso de todos, detalhando inclusive os requisitos para ocupar cada
cargo, o que independe de sexo, raca e cor.

O trabalhador e sua familia constituem partes interessadas do CORI-MG, demonstrando
o compromisso com sua dignidade. Além disso, destacamos a ndo distin¢ao de salario de acordo
com o género do colaborador, ofertando saldrio igual por trabalho igual e destinando premiacdes
ou gratificagdes de acordo com o desempenho do colaborador na fungdo, o que é periodicamente
analisado pelas avaliagdes de desempenho semestrais, conferindo reconhecimento pelo
empenho e proatividade.

Ha a previsdo de implantagdo de um programa focado no desenvolvimento das
colaboradoras visando a aplicagdo de assessments e elabora¢do de planos individuais para o
desenvolvimento pessoal e profissional, sendo este um programa permanente.

O CORI-MG apoia a liberdade de associa¢do a sindicatos e o direito a negocia¢do coletiva
de seus colaboradores, que podem se filiar ao sindicato para defender seus interesses, o que hoje
ocorre através do SINTAPPI, que promove convengdes coletivas onde se negocia melhorias que
sdo implementadas pelo CORI-MG para manter uma remuneragao coerente com o cendrio
econdmico vigente.

Além disso, o CORI-MG respeita a legislacdo trabalhista vigente no Brasil, ofertando
descanso semanal remunerado, uma jornada de trabalho razoavel, onde a necessidade de
ampliacdo de jornada, diante de demandas emergenciais, ocorre via compensagao por banco de
horas, além haver férias remuneradas periddicas, agendadas conforme solicitagdo do colaborador
e aprovacao da alta direcdo. Como beneficios oferecidos pelo CORI-MG, ha a assisténcia médica
opcional e a custo reduzido, vale alimentacdo/refei¢cdo, bem como seguro. Na organizacdo ha a
submissdo as determinagdes da legislacdo vigente no Brasil que trazem orientacles para os
afastamentos por motivo de doenca ou invalidez e seguro-desemprego, em caso de demissao.

O CORI-MG atua na conscientizacdo de seus colaboradores sobre a importancia do
autocuidado, promovendo campanhas como o Setembro Amarelo, para prevengdo do cancer de
mama (Outubro Rosa) e do cancer de préstata (Novembro Azul). Além disso, o CORI-MG favorece
o0 acesso dos colaboradores a servigos de saude essenciais, oferecendo plano de saldde opcional a
custo reduzido em relacdo ao pre¢co de mercado, bem como realizando o PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional) e exames médicos periddicos em seus colaboradores,
além de fornecer vacina da Influenza (gripe).

O CORI-MG estimula o desenvolvimento de competéncias técnicas e profissionais de seus
colaboradores, seja custeando cursos estratégicos para as atividades que eles desempenham
dentro da instituicdo, seja elaborando Edital de Treinamentos anual, no qual se adaptou o
programa interno de treinamentos para a livre sele¢do de conteldos virtuais gratuitos oferecidos
na internet, onde o colaborador tem a liberdade de escolha de treinamentos/cursos/palestras
gue vao auxiliar no seu desenvolvimento pessoal e profissional, confeccionando uma resenha
como aferi¢do do aprendizado.

Como entidade de classe o CORI-MG proporciona a liberdade de associacdo para os
registradores que ndo sdo obrigados a permanecer na instituicdo, aqueles que permanecem
associados realizam o pagamento de uma taxa associativa que visa manter a instituicdo no
exercicio de suas atribuicGes para melhor atender aos associados e ofertar cada vez mais
beneficios.
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No ambito de suas relagcdes comerciais, o CORI-MG preza pela ética e visa a promocao da
efetiva abolicdo do trabalho infantil, serviddao e escravidao, solicitando de seus fornecedores
estratégicos uma declaracdo em que eles afirmam ndo utilizar mdo de obra infantil e que sua
empresa nao sofreu nenhuma sentenca transitada em julgado ou ato administrativo exarado por
entidade oficial em decorréncia de suas atribuicdes legais, pela pratica de atos que infrinjam a
legislacdo de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, selecionando assim fornecedores que tem comprometimento com os valores da
instituicdo.

O CORI-MG é um importante interlocutor sobre pautas que precisam ser discutidas junto
a sociedade, como a REURB (Regularizacdo Fundiaria Urbana), fomentando o debate sobre o
direito a propriedade, o que tem grande relevancia no cenario social do pais e para a promogao
de cidades sustentdveis com imdveis regularizados.

Os associados sao reconhecidos como agentes de transformacgdo social nas comunidades
onde estdo inseridos, assim o CORI-MG estimula doa¢Ges via campanhas realizadas no periodo da
declaracdo do imposto de renda dos associados onde diversos fundos, seja da crianga e
adolescente ou do idoso de localidades de Minas Gerais e outros estados podem ser beneficiados,
contribuindo assim para estimular o desenvolvimento das criangas e adolescentes, além de trazer
cuidado e atencdo para idosos. Tais agdes proporcionam o desenvolvimento de diversas regioes,
preservando o direito a seguranca social, que estd relacionado a aspectos econémicos, sociais e
culturais, que sdo indispensaveis para a dignidade das pessoas atendidas por diversas entidades,
gue sdo carentes de recursos financeiros. Paralelamente, outras iniciativas sao realizadas como a
campanha de arrecadac¢do de doagdes via Lei Rouanet e Lei Federal de incentivo ao Esporte junto
aos associados para entidades idoneas e de credibilidade no cenario de Minas Gerais.

Além disso, no cenario social o CORI-MG firma parcerias com diversas entidades para
promocao de agbes sociais, destacando a parceria com a DPMG, onde houve o financiamento de
cursos para mulheres em vulnerabilidade social que visam a capacitacdo e insercdo no mercado
de trabalho, recuperando assim a dignidade e contribuindo para mudar a realidade familiar e
trazer desenvolvimento econ6mico. O projeto se desdobrou em outras iniciativas como curso de
informadtica e um curso de capacitacdo ofertado pelo CORI-MG de formacdo de escreventes para
as mulheres serem capacitadas para atuar em cartdrios de registro de imdveis, visando formacao
de um banco de talentos que ficara disponivel para o acesso dos registradores de imoéveis.

Com foco na inclusdo de PcDs no mercado de trabalho o CORI-MG em parceria com a
FEAPAES e COOPCORI estd estruturando um projeto piloto para inclusdo de PcDs nos cartérios de
registro de imdveis das localidades de Betim, Pouso Alegre e Mariana, com futura expansdo do
projeto para outras cidades visando mudar assim a realidade da PcD em diversas regides de Minas
Gerais.

Além disso, visando a realizacdo de um diagndstico da realidade dos cartérios, o CORI-MG
propds a realizacdo de um censo para obtencdo de informacgGes sobre o cenario dos cartérios em
termos de equidade de género, diversidade das equipes (PcD, negros, LGBTQIAPN+), mulheres
em cargos de lideranga, contratagdo de minorias, acGes voltadas para a agenda 2030, projetos
sociais e adogdo de sistemas de gestdo da qualidade. A proposta foi apresentada a CGJ e estd em
andlise, sendo fundamental para o planejamento de programas voltados para inclusdo,
diversidade e equidade nos cartdrios.
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As acOes no cenario social sdo amplas e merece destaque a estruturacdo de um curso de
responsabilidade socioambiental para os cartérios com palestras com especialistas no tema, cases
de sucesso na tematica e orientacGes para serventias, para que sejam protagonistas de mudancas
nas realidades das comunidades nas quais estdo inseridas. Além disso, o CORI-MG ofertou para
conselhos e entidades um curso com especialista para fornecer orientacbes para que as
organizacdes e conselhos estejam mais estruturados para ampliar a arrecadacdo de recursos para
projetos sociais com incentivo fiscal.

O CORI-MG estuda a realizagdo de um programa social em conjunto com a empresa
parceira TXAIl para desenvolvedoras, com isso, formara mao-de-obra feminina qualificada para a
area de tecnologia que é majoritariamente composta por homens, contribuindo assim para
fomentar a equidade de género ndo so internamente, quanto em outras organiza¢des onde as
participantes venham a ser empregadas. Ressaltando que o CORI-MG aderiu ao movimento “Elas
lideram” e se comprometeu em manter a meta de 30% de mulheres em posicdo de alta lideranga
até 2025, sendo que o CORI-MG apresentava a porcentagem de 46,66% mulheres na alta lideranca
no momento da assinatura do compromisso e de acordo com sua estrutura as posi¢des de alta
lideranca sdo ocupadas pelas registradoras que compdem a diretoria do CORI-MG.

Em relagdo ao cenario ambiental, o CORI-MG apoia a superagao dos desafios
implementando um programa interno dos 4Rs visando a realiza¢do da coleta seletiva na sede da
empresa pelos colaboradores, estimulando a redu¢do da producao de lixo, bem como a reducdo
do desperdicio de agua e energia elétrica. Além disso, houve a postagem na intranet do CORI-MG
de videos do Pacto Global da ONU pelo clima, para ampliar nos colaboradores a consciéncia sobre
as mudangas climaticas, o uso consciente da dgua, dentre outras tematicas relevantes. Houve a

divulgacdo da iniciativa da entidade SERJUS em parceria com a empresa Evolua Energia para
possibilitar o acesso dos cartérios a energia limpa, reduzindo assim o consumo da energia elétrica
convencional, incentivando o uso e a difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

O CORI-MG como entidade de classe referéncia na transmissao de conhecimento para
seus associados, divulga treinamentos de empresas parceiras, faz publicacdes sobre aimportancia
dos cartdrios no combate a corrupcdo e a lavagem de dinheiro. Além disso, o CORI-MG destaca a
importancia das normas voltadas para a tematica de compliance, ampliando seu papel como
entidade no combate a corrup¢do em todas as suas formas, incluindo extorsdo e propina, de
forma ativa na organizacdo e fomentando o conhecimento entre suas partes interessadas. Com o
foco interno no combate a corrupgdo, o CORI-MG tem o objetivo de implementar um programa
de compliance, antifraude e suborno, com a¢Ges voltadas para a equipe de colaboradores e com
isso estimular os associados a implementar programas focados em compliance, mantendo a
transparéncia e credibilidade das serventias junto aos usuarios. Paralelamente, o CORI-MG atua
disseminando informagdes sobre a importancia da LGPD, Lei Geral de Prote¢do de Dados,
preservando assim as informacgOes pessoais as quais tem acesso em suas diversas atividades e
levando conteldo aos associados para promover a preservacao dos dados dos usuarios.

Com esse conjunto de ag¢des, o CORI-MG visa pautar sua atuagao de acordo com os 10
principios do Pacto Global, respeitando e apoiando a protecdo dos direitos humanos, assegurando
a ndo participagdes em violagdes, eliminando a discriminacdo no emprego, realizando agbes
voltadas para a tematica do trabalho, meio ambiente e anticorrupcdo, incorporando esses
elementos de forma direta ou indireta em seu planejamento estratégico e nas principais
atividades da associagao.
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3.3 Objetivos de desenvolvimento sustentavel CORI-MG e mensuracao de resultados

No biénio 2022/2023 o CORI-MG buscou inicialmente ampliar o conhecimento na
temdtica dos ODS, bem como sua aplicabilidade de acordo com a atuacdo da entidade,
participando de diversos workshops, webinars, treinamentos, dos quais podemos destacar a
Jornada pelos ODS e Treinamento Integrando os ODS na estratégia de negdcios. Além disso, o
CORI-MG é membro do HUB Minas Gerais onde realiza troca de informag¢des com diversas outras
entidades que também fazem parte do Pacto Global e possuem diversas iniciativas voltadas para
o alcance dos ODS. No biénio anterior o CORI-MG avaliou de forma preliminar que possuia a¢des
em diversos ODS. Entretanto, o CORI-MG fez um novo levantamento e reduziu seus ODS
prioritarios para cinco, nos quais passa a concentrar seus esforcos de atuagdo, visando a
integragdo no modelo de negdcios da entidade, para serem abordados no dia a dia da
organizagao, com posterior disseminagao para as partes interessadas e definicdo de metas para
acompanhar sua evolucdo.

O presente relatdrio segue com a apresentagao dos ODS selecionados para atuagdo do
CORI-MG, um breve panorama das atividades relacionadas em cada ODS e
informacdes/resultados que ilustram aces desenvolvidas em relagdo aos ODS prioritarios
definidos pela alta diregao.

3.3.1 Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 05 — Igualdade de género

5.5 Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades
para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisao na vida politica, econdmica e publica.

5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem
como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, servigos
financeiros, heranca e os recursos naturais, de acordo com as leis nacionais.

5.b Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informacgao
e comunicagao, para promover o empoderamento das mulheres.

5.c Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacdo aplicdvel para a promoc¢do da
igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis

Ha no CORI-MG o documento Organizacdo de Cargos e salarios que é de livre acesso e fica
disponivel para todos os colaboradores, onde sdo descritas todas as responsabilidades,
qualificacGes exigidas para os cargos, evidenciando que a sua ocupagado independe do género,
bem como as promocdes e fungdes de confianca.

A cultura organizacional do CORI-MG busca incentivar que mulheres ocupem cargos de
liderancga, tanto nas varias Diretorias/Departamentos existentes (comunicagdo, padronizacdo,
Reurb), quanto nos seus quadros internos e inclusive na propria presidéncia da instituicdo. A
diretoria eleita para o biénio 2023/2024 esta disponivel em https://corimg.org/diretoria/. Os
responsaveis pelos departamentos, evidenciando a presenca feminina nos cargos de lideranca,
est3o disponiveis em https://corimg.org/departamentos/.
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Além disso, merece destaque a recente adesdao do CORI-MG ao movimento “Elas lideram”
que visa fomentar o aumento do percentual de mulheres em cargos de alta lideranca, salientando
gue no ato da assinatura da carta de compromisso o CORI-MG possuia 46,66% de mulheres em
cargos de alta direcdo, o que de acordo com nosso organograma compreende a diretoria da
organizacao. Houve o compromisso de manter a meta de 30% de mulheres em posicdo de alta
lideranca até 2025.

Para fomentar o desenvolvimento de suas colaboradoras o CORI-MG esta estruturando
um programa em conjunto com uma empresa parceria, Com mecanismos como o assessment para
um cuidado com a autoestima das colaboradoras, uso de ferramentas como o mindmatch
(predicdo de performance), Nexa (learning agility), criagcdo de PDIs, bem como treinamentos de
atributos, visando o crescimento profissional de todas as colaboradoras, para que estejam
preparadas para novas oportunidades, bem como fortalecendo também o seu desenvolvimento
pessoal, sendo um programa continuo de a¢des voltadas para as colaboradoras da organizagao.

Esse programa demonstra a incorporagao de ferramentas de tecnologia como os testes e
software para o empoderamento feminino e se tornara uma politica sélida e continua dentro da
organizagao para a valoriza¢do das colaboradoras.

Além disso, o CORI-MG monitora permanentemente, via avaliagdo de desempenho, seus
colaboradores, independente de género, avaliando habilidades, treinamentos realizados, pontos
fortes e fracos, visando a implementagao de planos de melhoria individual. Paralelamente, foram
realizados assessments com as respectivas devolutivas para todos os colaboradores, incluindo os
terceirizados, como forma de reavaliar os perfis para possiveis ascensdes dentro da equipe de
acordo com os projetos da organizagao, bem como potencializagdo de suas habilidades.

25.01 Percentual de mulheres em cargos de lideranca do CORI-MG - Média por meses
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O fomento a Regularizacdo Fundidria Urbana e Rural propicia a formalizacdo da
propriedade e o desenvolvimento de uma politica de igualdade de género, uma vez que a titulacao
dos beneficiarios finais serd feita preferencialmente em nome da mulher, nos termos da lei, que
passa a ter acesso a novos servicos financeiros, como financiamentos e empréstimos a juros
menores, com garantia imobiliaria.

19.1 Quantidade imdveis regularizados em Minas Gerais - Média anual - 2023
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Paralelamente, o CORI-MG se tornou parceiro da DPMG, para a realizacado de iniciativas
como o projeto Oportunidades, para a capacitacdo e qualificagdo de mulheres em vulnerabilidade
social, assistidas pela DPMG, mediante custeio com doac¢des dos associados e/ou recursos do
CORI-MG, promovendo o protagonismo e inser¢do dessas mulheres no mercado de trabalho, o
gue traz mudancga social para suas familias e para a comunidade, contribuindo assim para a
ampliacdo da equidade de género. Num segundo momento, foi realizada a etapa para custeio de
curso de informatica para mulheres em vulnerabilidade, bem como foi estruturado um curso de
formacdo de escreventes para mulheres que irdo compor um banco de talentos, que serd
disponibilizado para os cartdrios associados do CORI-MG, o que faz parte de um movimento para
insercdo de mulheres nos cartérios e com isso havera o incentivo a contratacdo de mais mulheres
e consequentemente a equidade de género.

Em parceria com a empresa TXAl, o CORI-MG estuda a possibilidade de implementacdo
de um projeto voltado para formacdo e insercdo no mercado de trabalho de programadoras, o
gue é de fundamental importancia, tendo em vista que o mercado de tecnologia da informacao é
majoritariamente formado por homens, sendo que a formacgdo dessas mulheres contribui para
seu desenvolvimento e a promocdo da equidade de género nas organizacdes onde elas serdo
inseridas.

12
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Além disso, o CORI-MG encaminhou para a CGJ a proposta de realizacdo de um censo dos
cartérios para obtencdo de informacgées sobre o cendrio dos cartérios, em termos de equidade de
género, diversidade das equipes (PcD, negros, LGBTQIAPN+), mulheres em cargos de lideranca,
contratacdo de minorias, acdes voltadas para a agenda 2030, projetos sociais e adocdo de
sistemas de gestdo da qualidade. A proposta foi apresentada a CGJ e estd em andlise, sendo
fundamental para o planejamento de programas voltados para a promocdo da equidade nos
cartdrios. Como entidade de classe o CORI-MG é responsavel por incentivar os cartérios a
realizarem mudangas e promover o debate sobre temas sensiveis e importantes para a sociedade
em geral.

Além disso, o CORI-MG ira realizar uma palestra para os colaboradores e associados com
uma especialista sobre diversidade, equidade e inclusdo, ressaltando como um ambiente diverso
com colaboradores de vivéncias diferentes enriquece e traz criatividade para a organizagao,
contribuindo para o crescimento da empresa, além de reforcar que a diversidade é imperativa e
estd relacionada com a longevidade das empresas no mercado. Havera o debate sobre os vieses
inconscientes, que sdo aspectos que limitam a visdo dos colaboradores sobre temas sensiveis para
a sociedade. Além disso, haverd uma fala da presidente do CORI-MG e do diretor de
responsabilidade socioambiental para fazer um chamado para a tematica de diversidade e ESG,
apresentando as demais a¢des que serdo realizadas

PALESTRA B3

IAGANA WOYAMES
Sponsor do Comité de DIVERSIDADE E INCLUSAO:

Diversidade, Equidade e Inclusdo DESAFIOS E PERSPECTIVAS
da Prefdcio Comunicagdo

DIA 27/1
As 16H

r"1

A
CORIMG

Matéria publicada em 30/11/2021 onde o CORI-MG divulga o curso promovido pela CEDIN, empresa
parceira do CORI-MG, sobre o Empoderamento Feminino, promovido em parceria com o Centro de
Direito Internacional e com a Fundacdo Konrad Adenauer (KAS). Disponivel em
https.//corimg.org/cedin-promove-curso-de-empoderamento-feminino/

Empoderamento

Feminino
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Realizagdo de live em parceria com o Registro de Imdveis do Brasil em 08/03/2022 sobre a atuagdo
feminina no Registro de imdveis — protagonismo e desafios

A atuagdo feminina no Registro
de Imodveis - protagonismo e desafios

Ana Ldcia Caroline Livia Jannice
de Morais Ferri Carvalho Amodras

TransmissGo aovivo . }
youtube.com/registrodeimoveisdobrasil

Realizagao

Bcegisto ]

‘o i Twis do Beusil CORI-MG

Matéria publicada em 16/03/2022 divulgando que o CNJ recomenda adeséo de Rl ¢ Campanha Sinal
Vermelho. O conselho publicou recomendagdo para que servigos de Registro de Imdveis e de Notas se
integrem a campanha contra a violéncia doméstica. Disponivel em https://corimqg.org/cnj-recomenda-
adesao-de-ri-a-campanha-sinal-vermelho/

Sinal vermelho

violéncia
domeéstica

Foto: Reproducdo/Anoreg BR
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Matéria publicada em 23/06/2022 divulgando que o 1RIBH promoveu uma palestra sobre violéncia
doméstica, sendo que a agdo de conscientizagdo sobre a campanha Sinal Vermelho reuniu
colaboradores de forma virtual e presencial na sede do cartério. Disponivel em
https://corimg.org/1ribh-promove-palestra-sobre-violencia-domestica/

Foto: Gabriel Figueredo

Matéria publicada em 22/06/2023 divulgando que o CORI-MG aderiu ao Movimento Elas Lideram
2030, sendo a iniciativa um compromisso com a igualdade de género nos ambientes de trabalho.
Disponivel em https://corimg.org/cori-mg-adere-ao-movimento-elas-lideram-2030/

EMPRESA COMPROMETIDA

MOVIMENTO
ELAS LIDERAM 2030

UMA INICIATIVA DO PACTO GLOBAL DA ONU NO BRASIL E ONU MULHERES
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Assista ao video do Movimento Elas Lideram:

& MOVIMENT®
~ | ELAS LIDERAM 2030

3.3.2 Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 08 - Trabalho decente e crescimento
econdmico

8.5 - Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as
mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracdo igual
para trabalho de igual valor.

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e
protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as
mulheres migrantes, e pessoas em empregos precarios.

8.10 Fortalecer a capacidade das instituicbes financeiras nacionais para incentivar a
expansdo do acesso aos servigos bancdrios, de seguros e financeiros para todos.

8.6 Até 2020, reduzir substancialmente a proporcdo de jovens sem emprego, educacao
ou formacado

O CORI-MG proporciona um ambiente de trabalho seguro e protegido para seus
colaboradores, sendo que os trabalhadores sdo vinculados ao SINTAPPI e o CORI-MG analisa os
reajustes propostos pelo sindicato para aumento salarial e de beneficios, implementando as
melhorias necessarias para os colaboradores.
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Além disso, o CORI-MG respeita e cumpre todas as obriga¢des trabalhistas, realiza
periodicamente o PGR (Programa de gerenciamento de riscos), o PCMSO (Programa de Prevengado
de Riscos Ambientais), bem como o Laudo ergondmico, para a manuteng¢do de um bom ambiente
de trabalho para os colaboradores. A busca pela melhoria continua é viabilizada pela promogao
periddica de pesquisas de clima interno, onde os apontamentos dos colaboradores sao avaliados
para sua possivel implementacgdo.

O CORI-MG busca promover o desenvolvimento de seus colaboradores, seja via
treinamentos oferecidos pela organiza¢do, ministrados pelos préprios colaboradores ou
custeados via facilitadores/empresas parceiras, seja com a captacdo de contetdo online pelos
colaboradores conforme edital de treinamento. Para proporcionar o crescimento dos
colaboradores foram realizados assessments com toda a equipe, para reavaliar perfis para
possiveis ascensdes dentro da equipe de acordo com os projetos da organizagdao, bem como
potencializagao das habilidades identificadas em cada colaborador.

O foco nas colaboradoras ocorrera via programa conjunto com uma empresa parceria,
onde serdo utilizados mecanismos como o assessment para um cuidado com a autoestima das
colaboradoras, ferramentas como o mindmatch (predicdo de performance), Nexa (learning
agility), sistema de PDI, bem como treinamentos de atributos, visando o crescimento profissional
de todas as colaboradoras, preparando-as para novas oportunidades, bem como fortalecendo
também o seu desenvolvimento pessoal, sendo um programa continuo. Havera a contratacdo de
um treinamento da Funda¢do Dom Cabral para a equipe, visando promover o desenvolvimento
profissional, melhorar o relacionamento interpessoal e debater sobre a CNV (comunica¢do nao
violenta), com previsdo de inicio das atividades em 2024.

06.02 Nivel de satisfagao quanto a func¢ao exercida

8,97 9 9

8,21

N fev/17 W dez/17 M jul/18 m dez/18 M jun/19 M dez/19 W jun/20
N dez/20 M jun/21 W dez/21 M jun/22 W dez/22 W jun/23
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06.03 Nivel de satisfacao quanto ao seu ambiente de
trabalho

8,92 8,76 8,6

8,59 8,42 8,42

7,42

Hfev/17 WM dez/17 ®mjul/18 = dez/18 W jun/19 M dez/19 W jun/20
M dez/20 M jun/21 W dez/21 W jun/22 B dez/22 W jun/23

06.04 Nivel de satisfagao quanto a seguranga em expor
suas ideias

883 o, 874 g5y 872 871 8,67

8,3

Hfev/17 M dez/17 M jul/18 © dez/18 M jun/19 M dez/19 W jun/20
M dez/20 M jun/21 WM dez/21 W jun/22 W dez/22 W jun/23
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06.05 Nivel de satisfacao quanto a autonomia nas
atividades que executa

9,11

9,03 8,98 9

7,89

Hfev/17 Mdez/17 M jul/18 © dez/18 M jun/19 M dez/19 W jun/20
H dez/20 W jun/21 W dez/21 B jun/22 W dez/22 W jun/23

06.10 Nivel de satisfagao quanto a unido, confiang¢a, cooperacao
e relacionamento com seus colegas de trabalho

9,03 903 898 892 9 8,81
85 853 i 82 822

Hfev/17 mdez/17 mjul/18 m dez/18 M jun/19 W dez/19 W jun/20
N dez/20 M jun/21 W dez/21 W jun/22 W dez/22 W jun/23
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06.12 Nivel de satisfagao quanto ao ambiente fisico do seu local
de trabalho e as condigdes

oq 978
9,14 912  ggq :

8,89

6,79

Hfev/17 W dez/17 mjul/18 = dez/18 W jun/19 M dez/19 W jun/20
H dez/20 W jun/21 ®dez/21 W jun/22 W dez/22 W jun/23

06.13 Nivel de satisfacao quanto aos recursos necessarios para a
realizacdo das suas atividades

9,3
9,23 9,22 9,22

8,63

Hfev/17 Mdez/17 mjul/18 m dez/18 W jun/19 M dez/19 W jun/20
M dez/20 W jun/21 W dez/21 W jun/22 W dez/22 W jun/23
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06.14 Nivel de satisfacao quanto ao seu salario relacionado com
a sua fungao

866 g4 874

8,04

7,21

H fev/17 mdez/17 mjul/18 m dez/18 W jun/19 m dez/19 W jun/20
M dez/20 M jun/21 W dez/21 W jun/22 W dez/22 W jun/23

06.15 Nivel de satisfacao quanto aos beneficios que recebe do
CORI

88 897 895 e64 876 9 9,22
842 & 8.1

N fev/17 W dez/17 M jul/18 m dez/18 Mjun/19 M dez/19 W jun/20
B dez/20 W jun/21 M dez/21 W jun/22 W dez/22 W jun/23
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06.16 Nivel de satisfagao quanto a estimulos para aprender e
desenvolver

9,67

8,68

Hfev/17 Wdez/17 mjul/18 ®dez/18 M jun/19 W dez/19 W jun/20
B dez/20 B jun/21 W dez/21 W jun/22 M dez/22 W jun/23

06.19 Nivel de satisfagao quanto a aplicagdao da ética no CORI em
todas as agoes e relagoes

9,78

8,37

N fev/17 W dez/17 M jul/18 m dez/18 M jun/19 M dez/19 W jun/20
N dez/20 M jun/21 W dez/21 M jun/22 W dez/22 W jun/23
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06.20 Nivel de satisfagao quanto ao acesso, confiabilidade e a
aproximagdo com os lideres (gerente administrativo/financeiro e
diretoria
9,1 911 9,11

8,32

Hfev/17 mdez/17 mjul/18 = dez/18 W jun/19 W dez/19 W jun/20
m dez/20 W jun/21 mdez/21 W jun/22 W dez/22 ®jun/23

06.21 Nivel de satisfacao quanto a coordenagao da equipe e
distribuicao das tarefas

7,79

H fev/17 M dez/17 W jul/18 m dez/18 W jun/19 M dez/19 M jun/20 W dez/20 W jun/21 W dez/21 W jun/22 W dez/22 W jun/23
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06.23 Nivel de satisfagao quanto ao cumprimento do que 